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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 99/2023-0228081656(01)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicaciéon de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES,
S.L.", provisto de NIF: B76665553, con fecha 27/02/2023//18/04/2023 y numeros de registro de
entrada General 354204//689026 y del S.C.E. 18002//35050 presenta solicitud ante el Servicio
Canario de Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencién de las previstas en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del
mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciseis mil cuatrocientos veinticuatro euros con cuarenta y nueve céntimos (16.424,49€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y uno (31) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de ENERO 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 25/04/2016.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucidon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
21/04/2023, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion n® 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracién de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
gue se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de
Su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional (SMI) para 2023, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 36 euros/dia o0 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses, alcanzando el
salario minimo anual el importe de 15.120 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liguidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.260,00¢€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucion n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,
RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON
CANARIA DE TRANSPORTES, S.L.", provisto de NIF n°® B76665553, de la subvencion prevista en el
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articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (16.424,49€),
lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en
caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a TREINTA Y UNO (31) puestos ocupados
por trabajadores con discapacidad, durante el mes de ENERO 2023, con la finalidad de financiar sus
costes salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Fondo Elemento PEP Aplicacion

. . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria

Dieciseis mil

Oportunidades de cuatrocientos

empleo para veinticuatro euros
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con
; con cuarenta 'y
especiales .
o nueve céntimos
dificultades

(16.424,49€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacidn y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencion de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensidn y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucidon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
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12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la naotificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE

P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO
(Resolucion n°® 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:
La Jefa de Servicio de Empleo Il

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 143/2023-0329073322(02)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicaciéon de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES,
S.L.", provisto de NIF: B76665553, con fecha 28/03/2023 y nimeros de registro de entrada General
558121 y del S.C.E. 28549 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual
interesa le sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos
de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

https://lwww.gobiernodecanarias.org/empleo/sce

El objeto y finalidad de la citada subvencién, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciseis mil quinientos treinta y tres euros con treinta y seis céntimos (16.533,36€) (50%
del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a treinta y dos (32) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de FEBRERO 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 25/04/2016.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - TIfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucidon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
11/04/2023, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del Servicio
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Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicion Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicidon Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afo, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracién de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
gue se presenten, lo dispuesto en su Disposicidn Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Autonoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
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por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacién la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Octava- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional (SMI) para 2023, este queda establecido, para cualesquiera
gue actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 36 euros/dia o0 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses, alcanzando el
salario minimo anual el importe de 15.120 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.260,00%€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima- De acuerdo con la Resolucién n® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracion y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON
CANARIA DE TRANSPORTES, S.L.", provisto de NIF n° B76665553, de la subvencion prevista en el
articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECISEIS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (16.533,36€), lo que
supone el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de
jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a TREINTA Y DOS (32) puestos ocupados por
trabajadores con discapacidad, durante el mes de FEBRERO 2023 con la finalidad de financiar sus
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costes salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Fondo Elemento PEP Aplicacién

i . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria p

Dieciseis mil

Oportunidades de L .
quinientos treinta y

empleo para tres euros con

G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con i i
C treinta y seis

especiales céntimos
dificultades (16.533,36€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensidn y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 194/2023-0522133655(03)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicaciéon de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES,
S.L.", provisto de NIF: B76665553, con fecha 22/05/2023 y nimeros de registro de entrada General
955967 y del S.C.E. 52510 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual
interesa le sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos
de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencién, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil seiscientos cuarenta y seis euros con un centimos (18.646,01€) (50% del
Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo
parcial), correspondiente a treinta y dos (32) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de MARZO 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 25/04/2016.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucidon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
08/06/2023, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del Servicio

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

05BJG GByur 1l r | Rx351 Z7Q gAYl mBvI h



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=05BJGiO8yur1lrIRx35lZ7Q-gAYImBvIh

Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucién n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicion Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicidon Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afo, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracién de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
gue se presenten, lo dispuesto en su Disposicidn Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de
su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Autonoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
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por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccion proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacién la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional (SMI) para 2023, este queda establecido, para cualesquiera
gue actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 36 euros/dia o0 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses, alcanzando el
salario minimo anual el importe de 15.120 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.260,00%€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencion se realizara en funcion de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los &mbitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resoluciéon n° 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracion y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON
CANARIA DE TRANSPORTES, S.L.", provisto de NIF n° B76665553, de la subvencion prevista en el
articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS CON UN CENTIMOS (18.646,01€), lo que supone
el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida proporcionalmente en caso de jornada
laboral a tiempo parcial), correspondiente a TREINTA DOS (32) puestos ocupados por trabajadores
con discapacidad, durante el mes de MARZO 2023 con la finalidad de financiar sus costes salariales,
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y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Aplicacién .
presupuestaria Fondo Elemento PEP presupuestaria Importe concedido
. Dieciocho mil
Oportunidades de eciocho
seiscientos
empleo para cuarenta y seis
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con Y
; euros con un
especiales Céntimos
dificultades

(18.646,01€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensidn y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Ref.: SEI/SCEAII/
N° Expte.: 247/2023-0531073610(04)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicaciéon de la normativa legal vigente, resultan
los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES,
S.L.", provisto de NIF: B76665553, con fecha 30/05/2023 y nlimeros de registro de entrada General
10318114 y del S.C.E. 60598 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual
interesa le sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de los puestos
de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

El objeto y finalidad de la citada subvencién, se destina a sufragar los costes salariales, por importe
de dieciocho mil novecientos cuarenta y ocho euros con cincuenta y un céntimos (18.948,51€)
(50% del Salario Minimo interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y dos (32) puestos ocupados por trabajadores con
discapacidad durante el mes de ABRIL 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 25/04/2016.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucidon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de fecha
16/06/2023, ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccién del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacion en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion n® 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, dispone
en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE, deben
encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo”.

Tercera.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, (BOE de 29/09/2021).

La Disposicién Derogatoria Unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las
Bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
estableciéndose asisimismo, en su Disposicion Final novena, el mandato legal de proceder, en el
plazo de un afio, a contar desde la entrada en vigor del Real Decreto 818/2021, a la elaboracién de
unas Bases reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencién
gue se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o
bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacién de los programas
comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de
Su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de la mencionada DT, al procedimiento que se resuelve por medio de la
presente, le es de aplicacion la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, citada, cuya gestion fue transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
250/1985, de 23 de enero.

Cuarta.- Resulta de aplicacion lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 16 de octubre de 1998, para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion fue transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada Orden
de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion solicitada.
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Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo ocupados
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo completo, por un
importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una reduccién proporcional a la
jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacién la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior a
60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional (SMI) para 2023, este queda establecido, para cualesquiera
que actividades, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo y edad de los trabajadores,
en 36 euros/dia 0 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o por meses, alcanzando el
salario minimo anual el importe de 15.120 euros (14 pagas).

De esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el resuelvo de 14 de diciembre de 2017, a los efectos de
liguidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo interprofesional se tomara en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras anuales quedando asi establecido en
1.260,00%€.

La mencionada resolucion establece el computo de la subvencidn se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad temporal
(IT), absentismo o suspension de la relacion laboral

Novena- Resulta de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula y prevé la concesion directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del empleo y de
la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de concesion a aplicar en el
presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucion n® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién General de
Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de valoracién y
orientacion de los Centros Base de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el expediente de
referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo ejercicio
de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON

CANARIA DE TRANSPORTES, S.L.", provisto de NIF n® B76665553, de la subvencion prevista en el
articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a DIECIOCHO
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MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS
(18.948,51€), lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida
proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a TREINTA Y DOS
(32) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el mes de ABRIL 2023 con la
finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las
obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencién, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

eI . Fondo Elemento PEP fllzzTon . Importe concedido
presupuestaria presupuestaria
Dieciocho mil
Oportunidades de novecientos
empleo para cuarenta y ocho
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con euros con
especiales cincuenta y un
dificultades céntimos
(18.948,51€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencién final otorgada, los puestos de trabajo e importes finalmente
concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda reflejado en la
documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo expresa remision a la
misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia administrativa. Toda vez que en
estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo solicitado por la entidad, y lo concedido
por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa mencién de cada uno de los puestos de
trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor complejidad de la propia Resolucién de concesion,
teniendo en cuenta la dimensidn y alto nimero de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de de
Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del
Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la presente
resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision
de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de 16
de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985,
de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de diciembre de 2017,
de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los mismos,
el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, més los correspondientes intereses legales de
demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 16 de octubre de 1998 y
la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley General de
Subvenciones.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
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12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada ante
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la naotificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
P.D. LA SUBDIRECCION DE EMPLEO

(Resolucion n°® 2691/2017 de 26/04/2017)

M2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Sta. Cruz de Tenerife por:

La Jefa de Servicio de Empleo Il

MARIA DEL MAR ROSA HERNANDEZ
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SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
E ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJMiA SOCIAL S E P E

o0

Ref.: SEI/ISCEAIll/mhc
N° Expte.: 306/2023-0629093802(05)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIAS DE
TRANSPORTES” provisto de NIF: B76665553, con fecha 29/06/2023 y numeros de registro de
entrada General 1257595 y del S.C.E. 84972 presenta solicitud ante el Servicio Canario de
Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del
mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por
importe de diecinueve mil ciento cuarenta y un euros con trece céntimos (19.141,13€)(50%
del Salario Minimo Interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de jornada laboral a
tiempo parcial), correspondiente a treinta y cuatro (34) puestos ocupados por trabajadores
con discapacidad durante el mes de MAYO 2023

Se procede a realizar tramite de audiencia en donde se le comunica al CEE que dos de sus
trabajadores tienen dias de baja IT en el mes de esta solicitud y no se encuentran mecanizadas
en Sispecan CEE. Solventado esto, vuelve a presentar nuevamente dicha solicitud correctamente
cumplimentada y, por ello;

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - Tifno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por
importe de dieciocho mil ochocientos noventa y siete euros con veintitrés céntimos
(18.897,23€)(50% del Salario Minimo Interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de
jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a treinta y cuatro (34) puestos ocupados
por trabajadores con discapacidad durante el mes de MAYO 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 y fecha de inscripcion 11/05/2016.

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 12/07/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.
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A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direcciéon del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resoluciéon n° 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencidén concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo,
dispone en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE,
deben encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracioén laboral en el mercado ordinario de trabajo’.

Tercera.- Conforme al Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medias de fomento del empleo, se establece expresamente que los trabajadores/as tienen que
estar inscritos como demandantes de empleo desempleados.

Cuarta.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo (BOE de 29/09/2021)

La Disposicion Derogatoria unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, el Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo
y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, estableciéndose asimismo, en su Disposicion Final novena, el
mandato legal de proceder, en el plazo de dos ainos (RDL 16/2022 de 6 de septiembre), a contar
desde la entrada en vigor del real Decreto 818/2021, a la elaboracion de unas Bases reguladoras
propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencion
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, o bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de
los programas comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente
en el momento de su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de las modificaciones mencionadas, al procedimiento que se resuelve por
medio de la presente, le es de aplicacion tanto el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el
que se regulan diversas medidas de fomento del empleo, como la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las Bases reguladoras
para la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion ha
sido transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de
enero.
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Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada
Orden de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion
solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo
completo, por un importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una
reduccion proporcional a la jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo
parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior
a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, éste queda establecido para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias
0 por meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 15.120,00 euros (14 pagas). De
esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 14 de diciembre
de 2017, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencién, el salario minimo
interprofesional se tomara en computo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras
anuales, quedando asi establecido en 1.260,00 euros.

La mencionada Resolucién establece que el computo de la subvencion se realizara en funciéon de
los dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacién laboral.

Novena.- Resulta de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula y prevé la concesién directa de determinadas subvenciones, en los dmbitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de
concesion a aplicar en el presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucion n°® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General
de Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de
valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el
expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de
trabajo de los trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo
ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON
CANARIAS DE TRANSPORTES”, provisto de NIF: B76665553 de la subvencion prevista en el
articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON VEINTITRES CENTIMOS
(18.897,23€), lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia reducida
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proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a TREINTA Y
CUATRO (34) puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el mes de MAYO
2023 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su
mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posiciéon _ Fondo Elemento PEP Apllcamon. Impor?e
presupuestaria presupuestaria concedido
Oportunidades de Dieciocho mil
empleo para ochocientos
colectivos con noventa y siete
G/241L/4700200 4050030 50400039 especiales euros con
dificultades veintitrés
céntimos

(18.897,23€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacién y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remisiéon a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccién entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimension y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacién formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la formula de
de Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
del Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la
presente resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario
la remisién de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de
16 de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de
diciembre de 2017, de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes
intereses legales de demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de
16 de octubre de 1998 y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la
Ley General de Subvenciones.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime

procedente.
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SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
E ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJMiA SOCIAL S E P E

o0

Ref.: SEII/SCEAIll/mhc
N° Expte.: 372/2023-0802074144(06)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, DESTINADA A SUFRAGAR
LOS COSTES SALARIALES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacién de la normativa legal vigente,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "CEE OCON CANARIAS DE
TRANSPORTES “ provisto de NIF: B7666553 con fecha 27/07/2023 y numeros de registro de
entrada General 1442043 y del S.C.E. 96872 presenta solicitud ante el Servicio Canario de
Empleo, mediante la cual interesa le sea concedida una subvencion de las previstas en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998, para el fomento del
mantenimiento de los puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

El objeto y finalidad de la citada subvencion, se destina a sufragar los costes salariales, por
importe de diecinueve mil ochocientos treinta y cuatro euros con setenta y un céntimos
(19.834,71€)(50% del Salario Minimo Interprofesional, reducido proporcionalmente en caso de
jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a treinta y cinco (35) puestos ocupados por
trabajadores con discapacidad durante el mes de JUNIO 2023

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 11/05/2016.

Avda. Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - Tlfno.: 922-92-49-99 — Fax: 922-47-49-17
Calle Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 — Las Palmas de Gran Canaria - Tlfno.: 928-30-70-50 — Fax: 928-13-89-43

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 03/08/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo. Tal competencia ha sido objeto de Delegacién en la
Subdireccion de Empleo, mediante Resolucion n°® 2691/2017, de fecha 26/04/2017, en aquellos
supuestos en que el importe de la subvencion concedida no exceda de 30.000,00 euros.

Segunda.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo,
dispone en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear los CEE,
deben encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

El fin de esta relacion laboral especial es, como sefala entre otros el articulo 6 de la mencionada
norma, “su posterior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo’.
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Tercera.- Conforme al Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medias de fomento del empleo, se establece expresamente que los trabajadores/as tienen que
estar inscritos como demandantes de empleo desempleados.

Cuarta.- En fecha 30/09/2021, ha entrado en vigor el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo (BOE de 29/09/2021)

La Disposicion Derogatoria unica de dicho Real Decreto deroga, entre otras normas, el Real
Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo
y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, estableciéndose asimismo, en su Disposicion Final novena, el
mandato legal de proceder, en el plazo de dos afos (RDL 16/2022 de 6 de septiembre), a contar
desde la entrada en vigor del real Decreto 818/2021, a la elaboracion de unas Bases reguladoras
propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacion de dichas Bases propias, que
regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de solicitud de subvencion
que se presenten, lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Disposicion transitoria unica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, o bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicaciéon de
los programas comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente
en el momento de su inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de las modificaciones mencionadas, al procedimiento que se resuelve por
medio de la presente, le es de aplicacion tanto el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el
que se regulan diversas medidas de fomento del empleo, como la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen las Bases reguladoras
para la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo, cuya gestion ha
sido transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de
enero.

Quinta.- El peticionario cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.A) de la citada
Orden de 16 de octubre de 1998, citada, lo que le faculta para ser beneficiario de la subvencion
solicitada.

Sexta.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.B.2 de la referida Orden Ministerial, se
podran conceder subvenciones del coste salarial correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada de trabajo a tiempo
completo, por un importe del 50% del salario minimo interprofesional, experimentando una
reduccion proporcional a la jornada laboral realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo
parcial.

Séptima.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento de
justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a sufragar los costes
salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones de importe inferior
a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo 28 del Decreto
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36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Octava.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, éste queda establecido para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias
0 por meses, alcanzando el salario minimo anual el importe de 15.120,00 euros (14 pagas). De
esta forma, y a tenor de lo dispuesto en el Resuelvo Segundo de la Resolucion de 14 de diciembre
de 2017, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el salario minimo
interprofesional se tomara en computo mensual, incluyendo el prorrateo de las dos pagas extras
anuales, quedando asi establecido en 1.260,00 euros.

La mencionada Resolucién establece que el computo de la subvencion se realizara en funcién de
los dias efectivamente trabajados, por lo que no se tienen en cuenta los periodos de incapacidad
temporal (IT), absentismo o suspension de la relacién laboral.

Novena.- Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula y prevé la concesién directa de determinadas subvenciones, en los ambitos del
empleo y de la formacién profesional ocupacional, siendo, por tanto, el procedimiento de
concesion a aplicar en el presente caso.

Décima.- De acuerdo con la Resolucion n°® 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion General
de Bienestar Social, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del
Gobierno de Canarias, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los equipos de
valoracion y orientacién de los Centros Base de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el
expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre adecuacién al puesto de
trabajo de los trabajadores objeto de subvencion.

Vistos los Antecedentes y Consideraciones Juridicas expuestos en la presente, y en legitimo
ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo " CEE OCON
CANARIA DE TRANSPORTES”, provisto de NIF: B7666553 de la subvencion prevista en el
articulo 4.B.2 de la Orden de 16 de octubre de 1998, por importe total que asciende a
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y UN
CENTIMOS (19.834,71€) lo que supone el 50% del salario minimo interprofesional, (cuantia
reducida proporcionalmente en caso de jornada laboral a tiempo parcial), correspondiente a
TREINTA Y CINCO (35)puestos ocupados por trabajadores con discapacidad, durante el mes de
JUNIO 2023 con la finalidad de financiar sus costes salariales, y de esta forma ayudar a su
mantenimiento.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posiciéon _ Fondo Elemento PEP Apllcacmn. Impor?e
presupuestaria presupuestaria concedido
Oportunidades de Diecinueve mil

ochocientos

empleo para treinta y cuatro
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con
: euros con setenta
especiales un céntimos
dificultades y

(19.834,71€)
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TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimension y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- La comprobacion formal de las subvenciones se ha realizado conforme a la férmula de
de Cuenta Justificativa Simplificada, de forma que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28
del Decreto 36/2009, el Servicio Canario de Empleo podra comprobar con posterioridad a la
presente resolucion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir al beneficiario
la remisién de los justificantes de gasto pertinentes.

Ello sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo 10.2 de la Orden de
16 de octubre de 1998, y sin menoscabo de las obligaciones generales establecidas para los
beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003, y en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, asi como las de justificacion previstas en Resolucion de 14 de
diciembre de 2017, de la Presidenta, ya mencionada.

QUINTO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes
intereses legales de demora, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de
16 de octubre de 1998 y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la
Ley General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién y concluira el mismo dia en que
se produjo la notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
M° Carmen Armada Estévez
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Servicio de Empleo I
Ref.: SE/SCEAIl//mhc
N.° Expte.: 414/2023-1020123245(07)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIAS DE TRANSPORTES
provisto de NIF B76665553, con fecha 20/10/2023y numero de registro de entrada General
1974473 y del SCE 790466 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE) de subvencion del coste salarial de diez (10) personas con discapacidad que trabajan en
el CEE de referencia, correspondiente al mes de JULIO 2023 y por importe de DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS ( 18.524,29€)

2°.- Con respecto a la normativa aplicable se comprueba que el recalculo correspondiente a los 12
primero dias del mes de julio de 2023 es de ocho mil ciento veinte euros con treinta y tres
céntimos (8.120,33€) y el recalculo de los 19 dias restantes del mes de julio (13 de julio al 31 de
julio de 2023) es de diez mil cuatrocientos tres euros con noventa y seis céntimos (10.403,96€),
siendo la suma total de los recalculos para el mes de julio de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS ( 18.524,29¢€)

3° El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 y fecha de inscripcion 11/05/2016

www.gobiernodecanarias.es/empleo

4°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 02/11/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
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regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La Orden de 30 de diciembre de 2022 entré en vigor con fecha 13 de julio de 2023; por
lo que procede que del dia 1 al 12 de julio del presente afio se aplique a las solicitudes de
subvencion para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo la
normativa ahora derogada, y del dia 13 de julio hasta el dia 31 de julio se aplicara la nueva Orden
de 30 de diciembre de 2022 con nuevos importes.

Conforme a ello, procede aplicar del 1 al 12 de julio de 2023 lo siguiente:

* El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los trabajadores con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo,dispone en su articulo 4 que las personas con discapacidad que pretendan emplear
los CEE,deben encontrarse inscritas como demandantes de empleo.

* Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas medias de fomento
del empleo, se establece expresamente que los trabajadores/as tienen que estar inscritos
como demandantes de empleo desempleados.

* La Disposicion Derogatoria unica de Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo (BOE de 29/09/2021)deroga, entre otras normas, el Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo y la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales
de empleo y trabajo auténomo, estableciéndose asimismo, en su Disposicion Final novena,
el mandato legal de proceder, en el plazo de dos afios (RDL 16/2022 de 6 de septiembre), a
contar desde la entrada en vigor del real Decreto 818/2021, a la elaboracién de unas Bases
reguladoras propias, por parte de cada CCAA.

Ello y no obstante, en tanto y en cuanto se procede a la aprobacién de dichas Bases
propias, que regulen el presente programa, sera de aplicacion, a las procedimientos de
solicitud de subvencién que se presenten, lo dispuesto en su Disposicién Transitoria Unica:
“Disposicion transitoria unica. Procedimientos en vigor. A los procedimientos iniciados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o bien de cada una de las
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normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los programas comunes de
activacioén para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
inicio.”

Por lo tanto, y en virtud de las modificaciones mencionadas, al procedimiento que se

resuelve por medio de la presente, le es de aplicacidn tanto el Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio, por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo, como la Orden

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se

establecen las Bases reguladoras para la concesion de ayudas y subvenciones publicas

destinadas al fomento de la integracion laboral de los minusvalidos en centros especiales de
empleo y trabajo auténomo, cuya gestién ha sido transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero.

Procede aplicar del 13 al 31 de julio de 2023 lo siguiente: Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023), aprueba las bases
reguladoras para la concesién de las subvenciones.

Primero.- La cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora con contrato

indefinido sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afos) del vigente Salario Minimo
Interprofesional (en adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6

meses, sera del 50% del SMI: ello en el caso de personas con discapacidad que presentan

mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis

cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de salud mental o de autismo con grado de

discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como, con discapacidad fisica o

sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢c RD 818/2021, redactado
por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se trate de

personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la

cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del
40%, con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto

818/2021).

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14
de febrero (BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en
agricultura, en industria y servicios, sin distincién de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080
euros/mes, segun esté fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120
euros (14 pagas). De esta forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de
subvencion, el SMI se toma en cémputo mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas
extras anuales, quedando asi establecido en 1.260 euros, en funcién de los dias
efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de incapacidad temporal,
absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el mes a 30 dias,
360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria, dias de
vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara una
reduccién proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base
4.2 pto. B1 de la Orden reguladora de 30/12/2022).

Tercero.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de
diciembre de 2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el
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caso de contrataciones para cubrir nuevos puestos de ftrabajo, las personas con
discapacidad contratadas deben estar previamente inscritas en las oficinas de empleo como
demandantes de empleo desempleadas. Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser
subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto de trabajo que tenga una duracién
minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada habitual. El limite de la
jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Cuarto.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta

justificativa; b) Documento con relacidon de centros de trabajo (ambos generados en el

Aplicativo SISPECAN una vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las
que se solicita subvencién); c¢) Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona
contratada (Unicamente con la primera solicitud en que aparezca); d) TC-1y TC-2; e) En el

caso de subvenciones superiores a 60.000 euros: Nominas y comprobantes de las

transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma
y para la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha

consultado de oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas

contrataciones; b) La informacién obrante en los Centros Base de atencion a las personas
con discapacidad; c) La informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas,

bajas, periodos de incapacidad, dias no trabajados; d) La informaciéon del Instituto Nacional

de la Seg. Social de tipo de prestacion percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades

beneficiarias recaban de las personas contratadas la autorizacién para que el SCE pueda

realizar estas consultas conforme al citado Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso
de que las personas no autoricen, las entidades deberan acreditar la informacion necesaria
(Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Quinto.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Sexto.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en
el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de
07/04/2006), asi como en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Séptimo.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31
de marzo, modificado por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio,
en relacion con la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Octavo.- Resulta de aplicacion la Resolucién de 14 de diciembre de 2017, de la Presidenta
del Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el procedimiento
de justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos de

trabajo de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a

sufragar los costes salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las

subvenciones de importe inferior a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de

conformidad con el articulo 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se

establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Noveno.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas
para el empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior
a tenor del art. 107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion
establecida en el art. 108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto

incentivador o se considerara que lo tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que
se cumplan las condiciones previstas en el referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo

Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia, segun dicta la
disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo subvencionables los costes
salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual esté contratada la
persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera exceder del 75%
de los costes subvencionables.

Décimo.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas
en la tramitacidon administrativa y mejora de la regulacién, aprobadas por resolucion de 26
de septiembre de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones
se encuentra sometido al sistema de control basado en la modalidad de control financiero
permanente.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIAS DE TRANSPORTES
provisto de NIF B76665553 de la subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad
que trabajan en el CEE de referencia, por un importe de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS ( 18.524,29€) correspondiente a
TREINTA Y SIETE (37) personas con discapacidad, durante el mes de JULIO 2023, al existir
crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con
cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a

las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:
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Posicion

. Fondo Elemento PEP
presupuestaria

G/241L/4700200 4050030 50400039

Aplicacién presupuestaria

"Oportunidades de empleo para
colectivos con especiales dificultades”

Importe concedido

Dieciocho mil quinientos
veinticuatro euros con
veintinueve céntimos

(18.524,29€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero

de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacioén previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones

inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
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poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripciéon en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los

Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacién de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusién
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se deberd indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: nttps:/www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacion y Publicidad Subdireccion de Empleo: https./

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y %20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad

7

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de 4

documento electrénico siguiente: i
ONt Zo4hBRcZ5dAGWDuk4bgwkKdki YO0r Q



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0NtZo4hBRcZ5dAGM0uk4bgwKKdkiY90rQ

beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicaciéon, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resoluciéon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificaciéon, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA
P.D. LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
(Resolucién n.° 2691/2017 de 26/04/2017)
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIA DE TRANSPORTES
provisto de NIF B76655553, con fecha 24/10/2023 y numero de registro de entrada General
2006994 y del SCE 810819 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE) de subvencion del coste salarial de veinticuatro (24) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de AGOSTO 2023 y por importe de
diecisiete mil catorce euros con sesenta y nueve céntimos (17.014,69€)

Por un lado, el CEE aporta solicitud de subvencidén correspondiente al mes de agosto
2023 junto a la relacion clasificada por veinticuatro (24) trabajadores con discapacidad pr importe
de catorce mil trescientos cinco euros con sesenta y nueve céntimos (14.305,69€). Junto a ella,
aportan nuevo recalculo con cinco (5) trabajadores que consideran cumplen los requisitos
contemplados en normativa; estos cinco trabajadores hacen un total de subvencidén que asciende
a dos mil setecientos nueve euros (2.709,00€). El total de los dos importes son diecisiete mil
catorce euros con sesenta y nueve céntimos (17.014,69€)

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Revisado esto se detectan varias anomalias en el recalculo aportado de los cinco
trabajadores. Esto es:

1) RFE (6788).- EI CEE solicita por este trabajador treinta y un (31) dias a jornada
completa aplicandole un 40% siendo la subvencion de quinientos veinte euros con ochenta
céntimos (520,80€).

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

2) GAT (7039).- El CEE solicita por este trabajador treinta y un (31) dias a jornada
completa aplicandole el 50% siendo la subvencion a solicitar de seiscientos cincuenta y un euros
(651,00€). Revisado esto se detecta que el porcentaje es el 40% ya que tiene un contrato
temporal, es hombre y mayor de 45 afios. Por ello, la subvencién correspondiente es de
quinientos veinte euros con ochenta céntimos (520,80€)

3) DMSCH (7833).- El CEE solicita, por este trabajador treinta y un (31) dias a jornada
completa con porcentaje del 50%, una subvencién que asciende a seiscientos cincuenta y un
euros (651,00€). Revisado esto se detecta que el porcentaje es el 40% ya que tiene un contrato
temporal, es hombre y mayor de 45 afos. Por ello, la subvencién correspondiente es de
quinientos veinte euros con ochenta céntimos (520,80€)

4) AOVM (7239).- El CEE solicita por este trabajador una subvencién que asciende a
doscientos treinta y cinco euros con veinte céntimos (235,20€) por trabajar catorce (14) dias a
jornada completa cuyo porcentaje es del 40%
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5) GLA (3130).- EI CEE solicita por este trabajador seiscientos cincuenta y un euros
(651,00€) por trabajar treinta y un (31) dias a jornada completa con el porcentaje del 50%.
Revisado esto se detecta que trabajo treinta (30) dias y no los treinta uno (31) que alega el CEE ya
que finalizé un contrato el 16/08/2023 e inicié el otro el 18/08/2023 y, a su vez, el porcentaje
correcto a aplicarle es del 40% y no el 50% que aplica el CEE. Por ello, la subvencion es de
quinientos cuatro euros (504,00€)

Por todo lo expuesto, la subvencion solicitada por el CEE en el nuevo recalculo es de dos
mil setecientos nueve euros (2.709,00€) y, teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado que en
dos mil trescientos un euros con sesenta céntimos (2.301,60€)

Con todo lo expusto:

El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIA DE TRANSPORTES
provisto de NIF B76655553, con fecha 24/10/2023 y numero de registro de entrada General
2006994 y del SCE 810819 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE) de subvencion del coste salarial de veinticuatro (24) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de AGOSTO 2023 y por importe de
catorce mil trescientos cinco euros con sesenta y nueve céntimos (14.305,69€). A esto hay
que sumarle la cantidad del nuevo recalculo que asciende a dos mil trescientos un euros con
sesenta céntimos (2.301,60€). Esto hace un total a subvencionar de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SIETE EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS (16.607,29€) por VEINTINUEVE (29) personas
con discapacidad

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el nimero 0145 y fecha de inscripcion 25/04/2016

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se regula
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe, de
fecha 20/11/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de la
subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.
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Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracion minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero
(BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.260
euros, en funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de
incapacidad temporal, absentismo o suspensién de relacion laboral. Considerandose equivalente el
mes a 30 dias, 360 dias/afio, serd subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria,
dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ninguin caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizacién de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
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solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Autdbnoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacién profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Resulta de aplicacion la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el
procedimiento de justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos
de trabajo de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a
sufragar los costes salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones
de importe inferior a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo
28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décima segunda.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad serdn compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el

4
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referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima tercera.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES provisto
de NIF B76655553 de la subvencidén del coste salarial de las personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, por un importe de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SIETE EUROS
CON VENTINUEVE CENTIMOS (16.607,29€) correspondiente a VEINTICUATRO (24) persona con
discapacidad, durante el mes de AGOSTO 2023, al existir crédito adecuado y suficiente para hacer
frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Dieciséis mil seiscientos
Oportunidades de empleo para siete euros con
colectivos con especiales dificultades veintinueve céntimos
(16.607,29€)

G/241L/4700200 4050030 50400039

TERCERO.- Al respecto de la subvencién final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacidon y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
menciéon de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.
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CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podrd comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUNTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvenciéon concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizadndose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripciéon en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencidn recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
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facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinidn publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccién de Empleo: https://

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccidon administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.
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Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

P.D. LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
(Resolucién n.° 2691/2017 de 26/04/2017)
M.2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO
Mar Rosa Hernandez
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES SUBVENCIONADOS POR IMPORTE INFERIOR AL SOLICITADO POR LA ENTIDAD, CON EXPRESION DE LOS
MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN *

NIF trabajador
subvencionado

Cuantia de subvencion

PEBIEEE Tl finalmente otorgada

Motivos que justifican la concesion de subvencién por importe inferior al solicitado por la entidad

7039 GAT 520,80€ El porcentaje aplicable no es el correcto. EI CEE aplica el 50% y es el 40%
7833 DMSCH 520,80€ El porcentaje aplicable no es el correcto. EI CEE aplica el 50% y es el 40%
3130 GLA 504,00€ El porcentaje aplicable no es el correcto. ElI CEE aplica el 50% y es el 40%
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES SUBVENCIONADOS POR IMPORTE INFERIOR AL SOLICITADO POR LA ENTIDAD, CON EXPRESION DE LOS
MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN *

NIF trabajador
subvencionado

Apellidos y Nombre

Cuantia de subvencion
finalmente otorgada

Motivos que justifican la concesién de subvencién por importe inferior al solicitado por la entidad

2339

GTT

319,20€

El CEE solicita por 23 dias (386,40€) y lo correcto es 19 dias (319,20€)

ANEXO Il

RELACION DE TRABAJADORES CUYA SUBVENCION SE DENIEGA, CON EXPRESION DE LOS MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN

NIF trabajador

Apellidos y Nombre

Motivos que justifican la denegacion de la subvencion solicitada

2062

GGAE

El CEE solicita en el 2° tramo (del 13 al 31 julio 20) una subvencion de 399,00€ cuando esta trabajadora esta de baja IT
del 11/07/2023 hasta el 18/08/2023

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIAS TRANSPORTES
provisto de NIF B76665553 con fecha 30/10/2023 y numero de registro de entrada General
2047296 y del SCE 829452 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE) de subvencién del coste salarial de VEINTIDOS (22) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2023 y por importe
de doce mil setecientos cuarenta y seis euros con setenta y nueve céntimos (12.746,79€)

Por otro lado y fuera de la solicitud, el CEE solicita, a través de un recalculo
subvenciones para cinco (5) trabajadores mas que el aplicativo Sispecan CEE no se los deja
subvencionar. Dicha subvencién asciende a dos mil ochocientos noventa y ocho euros
(2.898,00€). revisado este recalculo se detecta que de los cinco trabajadores existen tres de
ellos que tienen error en la cuantia, los cuales son:

* GAT (7039).- ElI CEE solicita por este trabajador una cuantia que asciende a
seiscientos treinta euros (630,00€) porque le aplico el porcetaje del 50% a la subvencion siendo
el correcto el 40%

* DMSCH (7833).- El CEE solicita por este trabajador una cuantia que asciende a
seiscientos treinta euros (630,00€) porque le aplico el porcetaje del 50% a la subvencion siendo
el correcto el 40%

* GLA (4313).- El CEE solicita por este trabajador una cuantia que asciende a
seiscientos treinta euros (630,00€) porque le aplico el porcetaje del 50% a la subvencion siendo
el correcto el 40%

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943
www.gobiernodecanarias.es/empleo

Teniendo presente lo mencionado anteriormente, es por ello;

El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIAS TRANSPORTES provisto
de NIF B76665553 con fecha 30/10/2023 y nimero de registro de entrada General 2047296 y del
SCE 829452 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) de
subvencion del coste salarial de VEINTISIETE (27) personas con discapacidad que trabajan en el
CEE de referencia, correspondiente al mes de SEPTIEMBRE 2023 y por importe de QUINCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SSEIS EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (15.266,79€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 y fecha de inscripcion 11/05/2016

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
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regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho Informe,
de fecha 04/12/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacién los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de la
subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion num. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicién final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero
(BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.260
euros, en funcidon de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de
incapacidad temporal, absentismo o suspensién de relacion laboral. Considerandose equivalente el
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mes a 30 dias, 360 dias/afo, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria,
dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electronica por la
entidad, junto con el resto de la documentacién preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizacién de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacién de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atenciéon a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacién para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencién se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.
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Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Resulta de aplicacién la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el
procedimiento de justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos
de trabajo de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a
sufragar los costes salariales. Esta establece como férmula de justificacién para las subvenciones
de importe inferior a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo
28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décima segunda.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima tercera.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIAS TRANSPORTES provisto
de NIF B76665553 de la subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, por un importe de QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (15.266,79€) correspondiente a VEINTISIETE (27)
personas con discapacidad, durante el mes de SEPTIEMBRE 2023, al existir crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:
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SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Fesln Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Quince mil doscientos

G/241L/4700200 4050030 50400039 Oplortunidades de. emplgq para sesenta y seis euros con
colectivos con especiales dificultades  setenta y nueve céntimos
(15.266,79€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacidon y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
menciéon de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Autéonoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
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produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningln caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcién en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesion aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacién de las acciones, asi
como en la sefializacién exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusién
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se deberd indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: nttps:/www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo: https./

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
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beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacién, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccidon administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencion publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

P.D. LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
(Resolucién n.° 2691/2017 de 26/04/2017)
M.2 Carmen Armada Estévez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, en Santa Cruz de Tenerife, por

LA JEFA DE SERVICIO DE EMPLEO
Mar Rosa Hernandez
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES SUBVENCIONADOS POR IMPORTE INFERIOR AL SOLICITADO
POR LA ENTIDAD, CON EXPRESION DE LOS MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN *

NIF trabajador Czimee
. Apellidos y Nombre subvencion Motivos que justifican la concesion de subvencién por impc
subvencionado "
finalmente otorgada
7039 GAT 504,00€ El CEE aplica a la subvencion el 50% vy lo correcto
es el 40%
7833 DMSCH 504,00€ El CEE aplica a la subvencion el 50% vy lo correcto
es el 40%
4313 GLA 504,00€ El CEE aplica a la subvencion el 50% vy lo correcto
es el 40%
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) OCON CANARIAS TRANSPORTES
provisto de NIF B76665553 con fecha 30/11/2023 y numero de registro de entrada General
2251111 y del SCE 899360 presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE) de subvencion del coste salarial de VEINTIOCHO (28) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de OCTUBRE 2023 y por importe de
DIECISEIS MIL TRECIENTOS DIECISIETE EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS
(16.317,91€)

En la solicitud de este mes, el CEE solicita, por un lado, una subvencién que asciende a trece mil
trescientos veintisiete euros con cincuenta y un céntimos (13.327,51€) por veintidés trabajadores
y, junto a ella aporta escrito en donde se contemplan varios trabajadores con contratos
temporales los cuales, el aplicativo no les permite marcar como subvencionables; estos son seis
trabajadores por importe de dos mil novecientos noventa euros con cuarenta céntimos
(2.990,40€). Revisado lo expuesto anteriormente se comprueba que estos seis trabajadores
cumplen con los requisitos exigibles.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 de fecha de inscripcion 25/04/2016

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucién se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 12/12/2023 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
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9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacién laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion se
ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracién minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencion sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero
(BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.260
euros, en funcidon de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de
incapacidad temporal, absentismo o suspensién de relacion laboral. Considerandose equivalente el
mes a 30 dias, 360 dias/afo, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria,
dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ninglin caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.
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Séptima.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electronica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizacién de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atenciéon a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracion y orientacion de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relaciéon con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Autobnoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Resulta de aplicacién la Resolucion de 14 de diciembre de 2017, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo (BOC de 23-01-2018), por la que se regula el
procedimiento de justificacion de las subvenciones para el fomento del mantenimiento de puestos
de trabajo de trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, destinadas a
sufragar los costes salariales. Esta establece como férmula de justificacion para las subvenciones
de importe inferior a 60.000€ la de Cuenta Justificativa Simplificada, de conformidad con el articulo
28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Décima segunda.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) num. 651/2014, de
la Comisién, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima tercera.-De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre de
2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,

RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIAS TRANSPORTES provisto
de NIF B76665553 de la subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, por un importe de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
EUROS CON NOVENTA Y UN CENTIMOS (16.317,91€) correspondiente a VEINTIOCHO (28)
personas con discapacidad, durante el mes de OCTUBRE 2023, al existir crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Dieciséis mil trescientos
Oportunidades de empleo para diecisiete euros con
colectivos con especiales dificultades noventa y un céntimos
(16.317,91€)

G/241L/4700200 4050030 50400039

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacidon y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
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administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizaciéon plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencidon en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripciéon en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
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posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencioén Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier érgano competente en materia de fiscalizaciéon y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https://www.gobiemodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccién de Empleo: https://

www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacién, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacion de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
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infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resoluciéon a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

P.D. LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
(Resolucion n.° 2691/2017 de 26/04/2017)
M.2 Carmen Armada Estévez
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Mar Rosa Hernandez
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- ElI Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) “CEE OCON CANARIA DE
TRANSPORTES” provisto de NIF B76665553, con fecha 26/01/2024 y numero de registro de
entrada General 145456 y del SCE 56013, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo
(en adelante SCE) mediante la cual interesa le sea concedida una subvencién de las previstas en
la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
( BOC n.° 9 del 13/01/2023)del coste salarial de treinta (30) personas con discapacidad que
trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de NOVIEMBRE 2023 y por importe de
quince mil seiscientos treinta y tres euros con ochenta y siete céntimos (15.633,87€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 de fecha de inscripcion 11/05/2016

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 06/02/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacién en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nim. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- EI Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion
se ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
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trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicién final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero
(BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.260
euros, en funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de
incapacidad temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el
mes a 30 dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria,
dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ninguin caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencién experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracién minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencioén); c)
Anexo 3 de autorizacién de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de
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oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacién necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacion de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacion con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6 de 2014) que regula que las ayudas para
el empleo de los trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor
del art. 107, aptdo 3, del tratado, y quedan exentas de la obligacién de notificacién establecida en
el art. 108, aptdo 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que
lo tienen (art. 6.5d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo 1 del mismo reglamento ( o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional séptima del Real decreto 818/20212),
siendo subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante
el cual esta contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES provisto
de NIF B76665553 de la subvencion del coste salarial de TREINTA (30) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, por un importe de QUINCE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS (15.633,87€) personas con
discapacidad, durante el mes de NOVIEMBRE 2023, al existir crédito adecuado y suficiente para
hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Femlizion Fondo Elemento PEP Aplicacién presupuestaria Importe concedido
presupuestaria

Quince mil seiscientos

G/241L/47000200 4050030 50400039 Oportunidades de empleo para treinta y tres euros con
colectivos con especiales dificultades  ochenta y siete céntimos
(15.633,87€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencién final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacidon y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencién de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacién plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucién de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.
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QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacién se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripciéon en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier érgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesién, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinién publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacion necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se deberd indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https://www.gobierodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
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discapacidad/centros_especiales_empleo.ntml Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo: nttps://
www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce_empleo/publicidad_empleo/Guia%20de%20informaci%C3%B3n
%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Empleo%202022.pdf

g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacién de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informaciéon publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente, con la indicacion de que contra la
misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Examinado el expediente administrativo de referencia, en aplicacion de la normativa vigente y
teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES

1°.- ElI Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) “CEE OCON CANARIA DE
TRANSPORTES S. L.” provisto de NIF B76665553 con fecha 21/02/2024 y niumero de registro
de entrada General 305973 y del SCE 117626, presenta solicitud ante el Servicio Canario de
Empleo (en adelante SCE) mediante la cual interesa le sea concedida una subvencion de las
previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento
y Empleo ( BOC n.° 9 del 13/01/2023) del coste salarial de treinta (30) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de DICIEMBRE 2023
y por importe de dieciséis mil cuatrocientos sesenta y cinco euros con treinta y tres
céntimos (16.465,33€)

2°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0145 de fecha de inscripcion 11/05/2016

3°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resoluciéon se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se
regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 23/02/2024 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, le son de aplicacion los siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El érgano competente para adoptar la presente resolucién es la Direccion del SCE,
conforme establece el art. 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. Cuando el importe de
la subvencion concedida no exceda de 30 mil euros, la firma del presente acto ha sido objeto de
delegacion en la Subdireccién de Empleo, mediante Resolucion nam. 2691 /2017, de 26/04/2017.

Segunda.- La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC
9 de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y preve,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- EI Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizacion
se ajustara a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
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trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Cuarta.- La cuantia minima de la subvencién por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 afios) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duraciéon minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicién final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Quinta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero
(BOE 39 de 15/02/2023), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 36 euros/dia o 1.080 euros/mes, segun esté
fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 15.120 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en 1.260
euros, en funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta periodos de
incapacidad temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose equivalente el
mes a 30 dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga extraordinaria,
dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las vacaciones no
disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencidén experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2 pto. B1 de la
Orden reguladora de 30/12/2022).

Sexta.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre de
2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustituciéon, como en el caso de contrataciones
para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas deben estar
previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo desempleadas.
Asimismo, segun dicta la Base 3.2 para ser subvencionable, el centro debe proporcionar un puesto
de trabajo que tenga una duracion minima de 6 meses y una jornada minima del 30% de la jornada
habitual. El limite de la jornada minima del 30% no se aplicara en el caso de personas con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Séptima.- Consta en el expediente la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por
la entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacién de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion); c)
Anexo 3 de autorizacion de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e€) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacién administrativa, el SCE ha consultado de
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oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestacion
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacion preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Octava.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccién
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacién de los Centros Base de Atencién a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Novena.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacién directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacioén profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado
por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién con la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Décima primera.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6 de 2014) que regula que las ayudas para
el empleo de los trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor
del art. 107, aptdo 3, del tratado, y quedan exentas de la obligacién de notificacién establecida en
el art. 108, aptdo 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que
lo tienen (art. 6.5d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo 1 del mismo reglamento ( o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional séptima del Real decreto 818/20212),
siendo subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante
el cual esta contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima segunda.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 6 de octubre
de 2009, en desarrollo de las medidas de choque para la simplificacion y reduccion de cargas en la
tramitacion administrativa y mejora de la regulacion, aprobadas por resolucién de 26 de septiembre
de 2008 (BOC 196 de 30/09/2008), el presente programa de subvenciones se encuentra sometido
al sistema de control basado en la modalidad de control financiero permanente.

En su virtud, y en el gjercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- Conceder y autorizar el pago al CEE OCON CANARIA DE TRANSPORTES S. L.
provisto de NIF B76665553 de la subvencion del coste salarial de TREINTA (30) personas con
discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, por un importe de DIECISEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (16.465,33€)
personas con discapacidad, durante el mes de DICIEMBRE 2023, al existir crédito adecuado y
suficiente para hacer frente a las obligaciones que se deriven de la misma, con cargo a la siguiente
aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion

. Fondo Elemento PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
presupuestaria
Dieciséis mil
Oportunidades de empleo para cuatrocientos sesenta y
G/241L/47000200 4050030 50400039 cinco euros con treinta y

colectivos con especiales dificultades e
tres céntimos

(16.465,33€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencién, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucion de concesion, teniendo en cuenta la dimensién y alto numero
de puestos de trabajo subvencionados.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resolucion de 30/11/2000, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucion de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.
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QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentacion se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacién de la subvencion, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucién total o parcial de la subvencién recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencién Gral. de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier érgano competente en materia de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinion publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacién necesaria para la realizacion de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE vy, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacion con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u érdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios_ciudadania/servicios_para_entidades_colaboradoras/

publicidad_programas_empleo.html Cartel CEE: https:/www.gobiernodecanarias.ora/empleo/sce/principal/areas_tematicas/empleo/
discapacidad/centros_especiales_empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo: https://
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g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningun caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacion, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencion concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucioén a los interesados en el expediente, con la indicacién de que contra
la misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 30,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA

P.D. LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
(Resolucion n.° 2691/2017 de 26/04/2017)
M.2 Carmen Armada Estévez
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