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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de septiembre de 2021

En los ultimos afos la politica de integracién del minusvalido al mundo del trabajo se ha
venido realizando, al menos en gran parte, desde instrumentos puramente asistenciales que,
por exigencias naturales de desarrollo y ajuste a los nuevos planteamientos, se han ido
transformando o diversificando hacia instituciones de integracién laboral, Centros Especiales
de Empleo, que es preciso regular, dandoles el impulso, el contenido y los medios que la Ley
de Integracion Social del Minusvalido impone al considerar a estos Centros Especiales de
Empleo como elementos basicos integradores del minusvalido en el mundo ordinario del
trabajo, cuando por sus circunstancias de orden personal, consecuentes con su minusvalia,
no puedan ejercer una actividad laboral en las condiciones habituales.

En esta situacién, y ante el gran avance que esta politica de empleo ha supuesto para la
integracion del minusvalido en la sociedad en general, y en el mundo del trabajo en
particular, se hace imprescindible contemplar a estos Centros desde esta nueva posicion,
procurando hacer posible que cumplan no sélo la finalidad social que persiguen, sino
también las exigencias de todo orden que su campo de aplicacién legal les confiere.

Para ello es preciso regular las especiales caracteristicas de estos Centros, racionalizar
su estructura, determinar su caracter, objetivos, exigencias y financiacién, estableciendo un
cédigo de relacién entre ellos y las Administraciones Publicas, encaminado todo ello no sélo
a facilitar la creacion de cuantos sean precisos para atender a la poblacion disminuida del
pais, sino también para potenciar los existentes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 4 de
diciembre de 1985,

DISPONGO:

CAPITULO |

Concepto, estructura y organizacién de los Centros Especiales de Empleo

Articulo 1.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvalidos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la
prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores
minusvalidos, a la vez que sea un medio de integracion del mayor nimero de minusvalidos
al régimen de trabajo normal.

La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por
trabajadores minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantila del personal no
minusvalido, imprescindible para el desarrollo de su actividad.

Téngase en cuenta que el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en su art. 43.2 establece que "la plantilla de los centros
especiales de empleo estara constituida por el mayor numero de personas trabajadoras con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

100 de aquélla. A estos efectos no se contemplaré el personal sin discapacidad dedicado a la
prestacion de servicios de ajuste personal y social." Ref. BOE-A-2013-12632

Articulo 2.

Sin perjuicio de la funcién social que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir y
de sus peculiares caracteristicas, su estructura y organizacién se ajustarq a los de las
Empresas ordinarias.

Articulo 3.

Por servicios de ajuste personal y social, se entenderan los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracién social, culturales y deportivos que procuren al trabajador
minusvalido del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitacién personal y una mejor
adaptacioén en su relacion social.

Articulo 4.

En ningln caso tendran la consideracién de Centros Especiales de Empleo los Centros
Ocupacionales definidos en el articulo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién
social de los minusvalidos, ni los Centros reconocidos de Educacion Especial que dispongan
de aulas o talleres para el aprendizaje profesional de los minusvalidos en ellos integrados.

CAPITULO Il

Caracter de los Centros

Articulo 5.

a) Segun su titularidad, los Centros Especiales de Empleo podran tener caracter publico
o0 privado.

b) Atendiendo a la aplicacién de sus posibles beneficios, los Centros podran carecer o no
de a&nimo de lucro, segun que aquellos repercutan en su totalidad en la propia institucién o
se aproveche parte de ellos en otra finalidad distinta que haya de cubrir la Entidad titular del
mismo.

CAPITULO III

Creacion, calificacion e inscripcién

Articulo 6.

Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados por las Administraciones
Puablicas, bien directamente o en colaboracién con otros organismos, por Entidades, o por
personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y de
obrar para ser empresarios, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2 en relacién con el
articulo 3.° del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
Empleo.

Articulo 7.

La creacion de Centros Especiales de Empleo exigira su calificacion e inscripcion en el
Registro de Centros que la Administracién Central, 0, en su caso, las Administraciones
Autonémicas, crearan dentro de su ambito de competencias. Para que pueda efectuarse la
calificacion e inscripcién, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. Acreditacién de la personalidad del titular.
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2. Justificar mediante el oportuno estudio econémico las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del Centro, en orden al cumplimiento de sus fines.

3. Estar constituida su plantilla por trabajadores minusvalidos conforme a lo sefialado en
el articulo 1.°, con contrato laboral escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la
normativa vigente.

4. La prevision de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesion de las
titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del Centro precise.

CAPITULO IV

De los trabajadores

Articulo 8.

Podran incorporarse como trabajadores a los Centros Especiales de Empleo las
personas minusvalidas fisicas, psiquicas y sensoriales, definidas en el articulo 7.° de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos, previa resolucion motivada
de los equipos multiprofesionales de valoracién en la que se determinen sus posibilidades de
integracion real y capacidad de trabajo, y segun lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

CAPITULO V

Gestion

Articulo 9.

Los Centros Especiales de Empleo vendran obligados a realizar una gestion sujeta a las
mismas normas y requisitos que los que afectan a cualquier Empresa del sector a que
pertenezcan.

CAPITULO VI
Financiacion
Articulo 10.

La financiacion de los Centros Especiales de Empleo se cubriran con:

a) Las aportaciones de los titulares de los propios Centros.

b) Las aportaciones de terceros.

c) Los beneficios o parte de los mismos que se puedan obtener de la actividad del
Centro segun se trate de Centros que carezcan o no de animo de lucro.

d) Las ayudas que para la creacidon de los Centros Especiales de Empleo puedan
establecer los programas de fomento del empleo.

e) Las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como consecuencia de los
programas de apoyo al empleo, establecidos por las Administraciones Publicas y
consistentes en:

— Subvencion por puesto de trabajo ocupado por minusvalido.

— Bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

— Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Las ayudas de los apartados d) y e), se graduaran en funcion de la rentabilidad
econdmica y social del Centro y para su concesion deberan cumplir las exigencias que los
respectivos programas establezcan al efecto.
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Articulo 11.

Las Administraciones Publicas podran conceder subvenciones destinadas a equilibrar el
presupuesto de los centros especiales de empleo, cuando dichos Centros carezcan de
animo de lucro, sean declarados de utilidad publica e imprescindibilidad y la funcién social de
los mismos justifique la necesidad de ser financiados con medios complementarios a los
sefialados en el articulo anterior.

A estos efectos, se estimara la concurrencia de utilidad publica en el centro especial de
empleo, cuando el objetivo y la finalidad del mismo sea exclusivamente la inclusién laboral y
social de personas con discapacidad.

La imprescindibilidad social ha de entenderse como la verificacion de la dificultad de que
las personas trabajadoras con discapacidad puedan por sus caracteristicas de la tipologia y
grado de discapacidad, su edad, su formacion y cualificacién profesional y por la necesidad
permanente de ser usuarios de los servicios de ajuste personal y social, encontrar un nuevo
empleo en otro centro especial de empleo o en la empresa ordinaria. Dicha verificacién sera
realizada en funcion de estos parametros o cualquier otro que determine el servicio publico
de empleo competente:

a) Ratio de los trabajadores con discapacidad y con especiales dificultades que integran
la plantilla de personas con discapacidad.

b) Ratio de personas trabajadoras con discapacidad que integran la plantilla contratadas
con una modalidad indefinida.

c) Servicios de ajuste personal y social prestados por el centro especial de empleo.

CAPITULO VII
Convenio
Articulo 12.
(Derogado)
CAPITULO VIII
Seguimiento y control
Articulo 13.

Cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de las Administraciones Publicas
subvenciones o ayudas o cualquier tipo de compensacién econdémica, cualquiera que sea su
naturaleza, vendran obligados a presentar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, 0 a la Comunidad Auténoma que corresponda, segin sea uno u otra el Organo
concedente, una Memoria comprensiva de los siguientes extremos:

— Titularidad del Centro.
— Ubicacion.
— Actividad principal y complementaria.

Composicion de su plantilla.
Documentacién econémica:

— Liquidacién del presupuesto.

— Balance de situacion.

— Cuenta de explotacion.

— Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

— Cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y social.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realizar4d no s6lo el seguimiento de las
ayudas concedidas, sino también la fiscalizacion de la total marcha del Centro, a través de
las Direcciones Provinciales de Trabajo respectivas y de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, correspondiendo también esta funcion a las Comunidades Auténomas, a
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través de sus Organos respectivos, cuando hayan sido objeto de transferencia a favor de las
mismas.

Disposicidn transitoria.

1. Los Centros Especiales de Empleo actualmente inscritos en el Registro de la Unidad
Administradora del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, deberan, en el plazo de tres
meses, a contar de la entrada en vigor de este Real Decreto, solicitar del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o de las Comunidades Autbnomas, cuando sean titulares de esta
competencia, la conversién o transformacién de la inscripcion de que actualmente son
titulares.

2. Los Centros Especiales de Iniciaciéon productiva actualmente inscritos en el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, podran solicitar su calificacién e inscripcion como Centros
Especiales de Empleo en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Real
Decreto, quedando sin efecto su actual inscripcién al finalizar el referido plazo.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el punto 3.2, relativo a los Centros Especiales de Iniciacién Productiva
de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 16 de marzo de 1983.
Disposicion final.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo de este Real Decreto, que entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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